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SCHEDA D1 OSSERVAZIONE DELL'ESPERIENZA IN AZIENDA
(a cura del tutor aziendale, da redigere a conclusione dell'esperienza)

ANNO SCOLASTICO / periodo  dal al
ALUNNO/A: CLASSE:
ENTE/AZIENDA:

TUTOR AZIENDALE:

PRESTAZIONI OSSERVATE (Livelli: 1-scarso, 2-accettabile, 3-buono, 4-ottimo)
O Rispetta le regole e I’ambiente aziendale
Svolge le attivita rispettando i tempi e le modalita indicate
Adotta un comportamento corretto rispettando le norme di sicurezza
Sa comunicare utilizzando i linguaggi settoriali previsti per interagire in ambiti diversi
E’ in grado di collaborare e confrontarsi con gli altri
Mostra interesse e volonta di apprendere
Porta a termine i compiti assegnati con puntualita e attenzione

Oo0Oo0O0o0ooano

Sa cogliere il proprio ruolo nel contesto lavorativo in cui ¢ inserito

VALUTAZIONE DEL PERCORSO
1)Le conoscenze acquisite dall’allievo in ambito scolastico si sono rivelate:
O scarse O sufficienti O buone 0O ottime

2)Quali si ritiene che possano essere i principali vantaggi per gli studenti al termine della loro
esperienza in Azienda?

O vedere applicate nella realta gli argomenti studiati a scuola



O conoscere alcuni aspetti del mondo del lavoro
O acquisire conoscenze ed esperienze utili ad una futura occupazione
O Dattivita svolta puo essere considerata di scarsa o nessuna utilita.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Nome e cognome allievo scarso discreto  |[buono ottimo

NOTE E OSSERVAZIONI

Data

Firma




